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Sa har det skjedd, det vi trodde ikke kunne skje
i Baerum kommune. Brudd pa arbeidsmiljgloven
og lennsvilkirene har foregatt over flere ir. Det
er ikke gjort ved en feil, men tjenestestedet har
satt det hele i system. Lovbruddene er siledes
gjort med overlegg. Noen ma stilles til ansvar for
det som har foregatt. Pleie- og omsorgsledelsen
har ansvaret for at tjenestene holder seg innenfor
lovens rammer. | Adecco-saken tok ledelsen
ansvaret. De er | dag pa jakt etter nye jobber. Det
ma ogsa forventes handlekraft av Ridmannen i
denne saken.

Fagforeningene og vernetjenesten var av
Radmannen invitert inn som en aktiv deltager i
"prosjekt 2012". Dette skulle vere eninvolverende
prosess og foreslitte kutt-tiltak skulle diskuteres
pé det enkelte tjenestested og med plasstillitsvalgt
og verneombud. Dette for 4 sikre en best mulig
risiko- og konsekvensvurdering. Det har ikke
skjedd. Ansatte har ikke fitt noe eierforholdet til
prosjektet.

Fagforbundet har vart spesielt negativ til
prosessen i BIOM. Arbeidstakerorganisasjonene
giklc derfor sammen og sendte et kritisk brev
til Radmannen om forholdet, og snakket med
administrasjonen ved flere tilfeller. Det har ikke
fert til noen bedring. | konsekvensvurderingene
ble lokale tillitsvalgte ikke involvert, og det var
bare tjenesteleders oppfatninger som fremkom.
De tidsfristene som ble gitt i BIOM til vurdering
av konsekvensvurderingene har ogsa umuliggjort
en serigs saksbehandling av vare hovedtillitsvalgte.
Vi ble ikke tatt pid alvor. Fagforbundet og
Sykepleierforbundet meddelte derfor Ridmannen
i brev 2. mai at vi ikke si noen hensikt & delta i det
videre arbeidet med Prosjekt 2012.

Pd bakgrunnen av disse brevene ble det |I.
mai avholdt et mpte mellom Fagforbundet

og Sykepleierforbundet og administrasjonen,

Lederen har ordet

Formélet var a finne en omforent Igsning for var
videre deltagelse i prosjekt 2012.

Detble her oppnadd enighet om at det skal settes
gang en ny lokal prosess for a konsekvensvurdere
tiltakene i BIOM. Radmannen har utsatt fristen
for evalueringen for disse programomridene il
31. mai. Hadde Fagforbundet blitt tatt pa alvor
fra starten av hadde vi sluppet slike unedvendige
konfrontasjoner.

Vi har na gjennom fire ar hatt en seniorordning
som har vart en suksess bide for kommunen og
ansatte. Mindre uttak av AFF, mindre sykefravaer
og mindre uttak av ufgretrygd. Saken kommer
nd til politisk behandling. Signaler tyder pa at
Radmannen vil foresld a avslutte ordningen.
Fagforbundet vil gjere sitt ytterste for at
ordningen skal bestd. Politikerne har ansvaret
for at det skjer.

maneder

Det er ikke mange

kommunevalget. Vi skal da

igien til
velge vire
arbeidsgivere.| den forbindelse ma hver og enkelt
av oss evaluere de politikerne som er valgt, ut
i fra de beslutningene de har tatt i lgpet av de
siste fire ar. De giklc til valg pa de nye vedtatte
personalpolitiske retningslinjene som ogsa alle
fagforeningene har svaert godt fornsyd med.
De tiltakene som da ble satt i verk, har senere
etter forslag fra Radmannen blitt avviklet.
Seniorordningen er faktisk det eneste som

gjenstar av betydning enn sa lenge.

For evrig er jeg svaert godt forngyd med den
nye internett siden var. Fin layout og burde
vaere enkel 3 bruke. Siden oppdateres s3 snart
noe nytt foreligger. | den siste tiden har det
veert flere ganger i uken. Dette vil bli en viktig
informasjoriskanal for oss.
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Lovbrudd satt i system
Vi har gjennom de siste minedene fatt
avslert hvordan private akterer opererer
i pleie- og omsorgsmarkedet med brulk
av utenlandsk arbeidskraft. Adeccosaken
viser helt uakseptable arbeidsbetingelser
for helsepersonell med grove brudd pa
arbeidsmiljslovens bestemmelser.

| de etterfelgende ukene fikk vi flere
henvendelser om at det i Baerum kommune
ogsa foregikk ting som ilke var i samsvar
med lover og regler. Det ble hevdet at det
skulle foreghtt flere grove brudd bade pa
lovens hviletidsbestemmelser og avtalte
lennsvilkar. Til 2 begynne med hadde vi
store vanskeligheter for 4 tro det som ble
fortalt. Etter & ha undersekt saken nzrmere
fikk vi dokumentert de utrolige pastandene
om lovbruddene. Vi tok deretter kontakt
med Radmannen med tydelige krav om
at den ulovlige praksisen matte stoppes
omgaende. Samme kveld fant Radmannen
det nedvendig & orientere Formannskapet
om forholdet.

Det viser seg at svenske helsepersonell
har arbeidet doble vakter i helgene.
Dokumentasjonen avdekket at flere av dem
i lopet av en tre dagers periode ofte hadde
arbeidet i over 40 timer og i enkelte tilfeller
ogsa inntil 30 timer i strekk. De hadde
heller ikke fatt den overtidsbetalingen de
hadde krav pa.

Det er rystende at det ved tjenestesteder
i Berum kommune kan foregd en slik
organisert praksis,somdpenbart ma har vart
satt i system og pagatt over en drrekke. Mye
tyder dessverre pd at det ogsa ved andre
tienestesteder har forekommet ulovligheter.
Det er et klart krav fra Fagforbundets side
om at det na mi ryddes ordentlig opp
innen pleie og omsorgssektoren. Det som
har pédgatt er et utpreget ledelsesansvar

Hvordan kunne det skje?

som det iklke ma vaere mulig 4 lope fra. Her
ligger ansvaret bide pa kommunalsjefen
og tjenesteledere. De som er ansvarlig
for det som har pagatt ma ta ansvar for
ulovlighetene og ta konsekvensene av
overtredelsene. Vi vet hvor raskt en er
ute med a treffe tiltalk ovenfor den enkelte
ansatte dersom det gjores feil. Det kan
iklke vaere slik at ledere slipper lettere unna.
Grovheten og alvorlighetsgraden i det som
na er avslert tilsier at det fattes klare tiltak
ovenfor de ansvarlige.

Hvordan kunne dette skje og vare over si
mange ar er spersmal som vi i stiller oss og
som vi ogsa krever a fa et klart svar pi. Vi
forlanger at alle fakta kommer pa bordet.Vi
forutsetter ogsa at det kommer en skriftlig
rapport om det som er avdekket. Det er et
naturlig krav at undersekelsen blir foretatt
av personell eller organer uavhengig av den
sittende pleie- og omsorgsledelsen. Her er
kommunerevisjonen og kontrollutvalget
etter Fagforbundets syn naturlige akterer
som kan bidra med a forsikre alle om at
denne prosessen skjer pa en betryggende
og tillitsvekkende mate.

Det var henvendelser til Fagforbundet som
avdel<ket lovbruddene. Det vi har fatt erfare
er at svart mange ansatte er engstelig for 4
rapportere om feil og avvik til egne ledere.
Dette er en indikasjon pa at en meget usunn
arbeidskultur synes a bre om seg. En kultur
som star i fare for a kunne etablere seg. Det
er sveert uheldig og ma motarbeides. Det
er viktig at feil og ulovligheter rapporteres.
En mate a gjore det pa er a ta kontakt med
vart kontor.Vi kan ga videre med saken uten
at kilden oppgis. Vi ma na fa stoppet slike
ulovligheter en gang for alle.



‘”I‘-n'for'masjon fra 'Fagforbuhde:t' Beerum
Godt resultat i KS-oppgjgret

Minimum 7000 til alle

. Et generelt tillegg pa 1,72 % - minimum
kr 7 000 til ansatte som omfattes av
hovedtariffavtalen kap 4 med virkning
fra 1. mai 201 1.

. Minstelgnnssatsene heves tilsvarende det
generelle tillegget fra samme dato.

. Alle som tjener inntil 407 000 far et
generelt tillegg pa kr 7 000

. De som tjener over 407 000 far da et
tillegg pa 1,72%

Kapittel 3 og 5 blir fremforhandlet som vanlig til hgsten.

| tillegg skal det arbeides i partssammensatte utvalg om
videreutvikling av lonns- og avtalesystemet, blant annet
“flyte-oppa-problematikken” etter lokale forhandlinger,
samt innleie av arbeidskraft og sosial dumping.

LO Kommunes krav til kompetanse vil bli tatt opp igjen i
hovedtariffoppgjaret 201 2.



!hfor_'masioh fra Fagfcrbundet Baerum

Varens 4A2 forhandlinger

Vi har avsluttet arets ferste 4A2 forhan-
dlinger. De fleste av vdre krav ble helt
eller delvis innfridd og saledes kan vi vaere
forngyde.

Vi far ogsa inn noen Ignnskrav som ikke er
innenfor de krav som hovedtariffavtalens
bestemmelser legger til grunn. Det er en
av fglgende tre kriterier som ma oppfylles
i henhold til avtalens § 4A2 og det er som
folger:

¢ det er foretatt betydelige organisa-
toriske og/eller bemanningsmessige
endringer

+  det er skjedd betydelige endringer i
stillings, arbeids- og ansvarsomrade.

*  arbeids- og ansvarsomride er endret
som folge av at arbeidstakeren har
fullfert kompetansegivende etter-/
videreutdanning.

Det vil bli nye forhandlinger til hesten.

De av dere som oppfyller ovennevnte kan
sende inn Ignnskrav til kontoret si snart
ett av disse kriteriene er oppfylt. Vi regis-
trerer kravet som vil bli oversendt arbeids-
giver innen den frist partene blir enige om.

Fagforbundet sender ikke ut ytterligere
paminnelse da kravene skal sendes oss sd
snart forandringene har inntradt.

Ved arets forhandlinger sendte Fagforbun-
det ogsa inn et gruppekrav for de av vare
medlemmer som har giennomfert tver-
rfaglig studie i demens. Det er Aldring og
helse, nasjonalt kompetansesenter, som er
ansvarlig for kurset "Demensomsorgens
ABC”.

Vi fikk ikke gjennomslag for dette kravet,
men ble enig med arbeidsgiver om
nedsette en arbeidsgruppe for a vurdere
kompetansehevingen. | den sammenheng
vil ogsa lennskompensasjon blir diskutert.



'l-nfor'mas'j"on fra Fagfofbujndet Berum

Seniorordningen - Ma beholdes

For fire &r siden ble den naveerende se-
niorordningen vedtatt av kommunestyret.
Da hadde vi i Fagforbundet i mange ar
jobbet aktivt for 4 fa til en slik ordning
med 80 % arbeid til 100 % lgnn, d.v.s. en
fridag i uken, for de over 62 ar.Vi hadde
frontet saken bade overfor den davarende
radmann og politikerne.

Evalueringen viser at det har vart en

god ordning bade for arbeidsgiver og de
ansatte. De ansatte er svart godt forngyd
og arbeidsgiver har fitt store gevinster av
tiltaket med lavere sykefraver og ferre
uttak av ufgretrygd, samt redusert bruk av
AFF. Dette uten kostnader for kommunen.
Selv med slike positive resultater tyder
mye pd at administrasjonen na vil forsgke
a redusere eller avslutte seniorordningen.
Den kommer til politisk behandling i mai/
juni.

Fagforbundet vil gjere alt som er mulig for
at ordningen skal fortsette slik som den
er i dag. Selv om radmannen skulle foresla
a avslutte tiltaket hdper vi at politikerne
har en sterre forstaelse for de positive
effektene som en slik seniorordning kost-
nadsfritt gir.

Det er helt uforstaelig i disse spare og kutt
tidene 4 nedlegge et slikt tiltak som faktisk
gir et bidrag til a bedre tilstanden til var
kommunale gkonomi.

Forstd det den som kan. Sa far vi hdpe

at den politiske forstanden er like god i

ar som for fire 4r siden, da politikerne
enstemmig klappet inn forslaget og som
medferte at mange kommuner rettet blik-
ket mot Basrum koemmune.

Resultatet fra den politiske behandlingen
vil bli publisert pd var inernettside s3 snart
det foreligger:
www.fagforbundetbaerum.no
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Aktivitetervép20 ll .

Fase | kurs

Fase | kurs ble avholdt i april/mai.
Her ble vi kjent med 18 nye plasstil-
lits-valgte, som gikk gjennom en
grunnleggende opplaring for ptv.
Kurset hadde en svert engasjert
gruppe, og vi-si at en tettere opp-
felging var nedvendig for a sikre at
de plasstillitsvalgte skulle fole seg
sikrere i sin rolle.

_{Yaq FAGFORBUNDET B/ARUM INVITERERTIL:

Turnuslkurs: den 24. og 25.mai fra kl 08.00 — 14.00 pa Barum sportsklubb
pa Kadettangen. Foredragsholdere vil vaere Jorunn lversen og Bente Stokker
Knutsen fra Fagforbundet Asker.

Permisjonseknad finner dere pa var hjemmeside: www.fagforbundetbaerum.no

2 dagers seminar for alle plasstillitsvalgte og seksjonsstyrene den |4. og
I 5. juni. Mer info om dette folger, og blir i fremtiden 4 finne pa var hjemmeside
www.fagforbundetbaerum.no pa aktivitetskalenderen.

MEDLEMSMOTE:
TID: 9. Juni ki. 18 00 - 20 00
STED: PKS - kurs og konferansesenter, Elias Smiths vei 14, Sandvika

. nye pensjonsregler
® seniorsaken

. kommunevalget

. Prosjekt 2012

Viktig informasjon til alle plasstillitsvalgte:

Dersom arbeidstiden skal utvides fra 9 til 13 timer i lopet av 24 timer, ma dette dreftes og
godijennes av Hovedtillitsvalgte og ikke lokale tillitsvalgte, for tjenesteleder kan sende en
spknad om dispensasjon til Arbeidstilsynet.

Fagforbundet ber sine medlemmer om a vaere aktive i bruk av hjemmesiden
var, www.fagforbundetbaerum.no, som endelig er oppe og gar. Her finner dere
alctuell informasjon, og dere kan kontakte oss pa kontaktskjema med innspill,
spgrsmal og kommentarer.Vi ser frem til 4 here fra dere alle!



Informasjon fra Fag‘fo-.r'b-un_d-ét Baerum og ungdomsutvalg

Informasjon fra
ungdomsutvalget

Vi har gleden av 4 presentere ungdomsut-
valg i Fagforbundet Baerum.

Utvalget sa dagens lys i Tensberg 12.
november 2010. Den bestar av 5 unge
mennesker som fokuserer spesielt pa de
utfordringene vare yngre arbeidstakere
megter i dagens arbeidsliv.Vi er | oppstart-
fasen og tar sma, men sterke skritt mot et
varig ungdomsutvalg her i Fagforbundet
Baerum.Vart ferste fokus dette halvaret vil
vare lzrlingene. Etter sommeren gker vi
folkuset pa de unge medlemmene opp til
30 ar.

Kontaktinformasjon for
ungdomsutvalget:

Henriette Cecilie Farrisdahl, leder

mail: henriette forrisdahl@baerum.kommune.nc
TIf: 920 80 201

Karen Marie Singstad, nestleder

mail: karen.m.singstad@baerum.kommune.no
Nina Svendsen, sekretaer

mail: nina.svendsen@baerum.kommune.no
Kim R. Pettersen, medlem

mail: kim.r.pettersen@baerum.kommune.no
Aina Evjen, medlem

mail: as_evjen@hotmail.com

Ta kontakt hvis det skulle vaere noe du lurer pa.
Ingen spersmal er for «dumme!»

Hilsen utvalget.

HCF

Vervekampanje

Vi er godt forngyd med verving og arbe-
idsplassbesek til private barnehager, og vil

i mai og juni utvide vervekampanjene til
kommunale barnehager.

Vi har i den anledning utarbeidet en
brosjyre om Fagforbundet Barum som kan
hentes hos oss etter gnske, eller lastes ned
pa vir hjemmeside
www.fagforbundetbaerum.no

Kommunevalget 201 |

Fagforbundet Barum innviterer
alle vare medlemmer til 8 komme
med forslag om spersmal de a@n-
sker at vi skal stille politikerne for
arest kommunevalg.

Valget i 201 | er et lokalvalg, og
det er de naere ting som er viktig i
lokalvalg, hverdagen pa skoler, SFO
og barnehager, pa elderesentre
0.5V

Forslagene kan sendes til oss i
posten , eller giennom var hjem-
meside
www.fagforbundetbaerum.no




Informasjon fra Fagforbundet Barum

Hjelp til & vurdere utenlandsk kompetanse

Behovet for kunnskap om utenlandsk kom-
petanse er stor. | en arbeidsgiverunder-
spkelse fra 2006 kom vurdering av uten-
landsk kompetanse pa suveren fersteplass
over omrader arbeidsgiverne ensket okt
kunnskap om.

Arbeidserfaring

Utenlandske attester kan se fremmedart-
ede ut og man har ulike tradisjoner for
omtale av arbeidsinnsats, Det er viktig &
beskrive den utelanndske arbeidserfarin-
gen narmere, bide i CV og seknad, samt
vedlegge bekreftelser og attester ved jobb-
soknaden.

Utdanning

Vurdering og godkjenning av utenlandsk ut-
danning gjeres alltid i sammenligning med
norske utdanninger og fagkrav. Dette er et
bredt felt der spisskompetanse er ngdven-
dig for 4 sikre at seker fir riktig vurdering
og at arbeidsgiver kan fele seg trygg pa re-
sultatet.

lkke-dokumentert kunnskap kan
vurderes.

Yrkeskompetanse innen det som gir fagbrey
(videregaende skole-nivi) ervervet giennom
praksis kan fremstilles til realkompetanse-
vurdering. Innenfor hayere utdanning kan
flyktninger uten tilstrekkelig dokumentas-
jon ogsd fa en vurdering i forhold til norsk
tilsvarende utdanning gjennom en samtale
med fagperson(er).

For EU-borgere finnes det direktiver som
regulerer ansettelse av personer med kom-
petanse innhentet i et EU-land.Vurdering av
slike sgknader om godkjenning tar ikke lang

tid. For personer med utdanning fra land
utenfor EU/E@S-omradet er prosessen
mer tidkrevende.

Nedenfor falger en oversikt over instanser
som har ansvaret for godkjenning av uten-
landsk utdanning og medbrakt kompetanse.

Kompetanse pa videregaende
niva/fagbrev

Fylkesmannen i sgkers bostedsfylke er ans-
varlig for vurdering/godkjenning av yrkesfa-
glig utdanning pa videregiende skoles niva.
Slik godkjenning vil ofte vare delegert il
kommunal etat. Det vil ofte vare ngdven-
dig med dokumentasjon ut over vitnemal/
karakterutskrift, og derfor kan dette bli
en vanskelig prosess for sakere (f eks fra
krigsherjede land eller land som ikke gir ut
fagdokumentasjon pé videregaende niva).
Spkere i denne kategorien vil da kunne ha
utbytte av en realkompetansevurdering.

Realkompetanse

En person med utdanning eller arbeidserfa-
ring innenfor et fagomrade kan fa sin kom-
petanse vurdert i forhold til yrkesfag i norsk
videregiende skole. En realkompetansevur-
dering er i praksis en eller flere samtaler
med en fagperson, der spkerens kunnskaper
sammenlignes med kompetansemal i fagets
lereplan, samt en yrkesprave der sgker far
demonstrert praktisk kunnskap. Resultatet
av en slik vurdering dokumenteres gjen-
nom et kompetansebevis. Saker vil ogsa fa
informasjon om evt. videreutdanning eller
tilleggskrav for a oppna fag-/svennebrev.
YOX har det nasjonale ansvaret for doku-
mentasjon av realkompetanse. Les mer pa
WWW.YOX.NO i



Infdrmasjon fra Fagforbundet Bzerum

Hoyere utdanning

Type hayere utdanning avgjer hva slags god-
kjenning som er nyttig eller kreves for yrke-
sutpvelse. Det vil imidlertid veere nok for
mange a fa en generell godkjenning, mens
det for andre er ngdvendig med autorisas-
jon for a fa uteve yrket.

Generell godkjenning

NOKUT - Nasjenalt organ for kvalitet i ut-
danningen - fastsetter nivd og gir uttelling i
studiepoeng. De gir ogsa godkjenning i for-
hold til norske grader — dvs. en utenlandsk
grad kan vurderes som likestilt med en
norsk Bachelorgrad, Mastergrad eller PhD,
uten at fagomradet er spesifisert.

For stillinger som ikke er lovregulerte og
krever autorisasjon bgr det vare tilstrek-
kelig med en generell godkjenning fra NO-
KUT. Les mer pd www.nokut.no

Faglig godkjenning

Faglig godkjenning vil som oftest bare vaere
nadvendig ved sgknad til videre utdanning,
der inntaksgrunnlag og evt. fritak for fag
blir vurdert. Slik godkjenning vil kreve om-
fattende dokumentasjon (fagbeskrivelser,
pensumlister osv})

Profesjonsgodkjenning

For en rekke yrker kreves det autorisasjon
for a praktisere yrket i Norge.

Helsefaglige utdanninger

Statens autorisasjonskontor for helseper-
sonell (SAFH) har ansvaret for autorisasjon
innen helsesektoren, som for ekempel lege,
tannleger, fysioterapeut, sykepleier, hjel-
pepleier, vernepleier, farmasayt, bioingenier,
psykolog, ambulansesjafer etc. SAFH har
eget sgknadsskjema og veiledning - mer in-
formasjon pa www.safh.no

Larere

Utdanningsdirektoratet har ansvar for
vurdering av lereres undervisningskom-
petanse.

Utenlandsk  lererutdanning  vurderes
opp mot kravene i oppleringsloven og
tilhgrende forskrifter. Lerere med utdan-
ning tatt utenfor EU/E@S mi ferst ha fite
generell godkjenning giennom NOKUT. Les
mer pa www.utdanningsdirektoratet.no

Regnskapsfaglig utdanning

For a arbeide som autorisert regnskapsfer-
er, statsautorisert/registrert revisor, eien-
domsmegler eller inkassobevillingshaver ma
man oppfylle krav som Kredittilsynet gir en
naermere oversikt over. For Kredittilsynet
er det ogsa nadvendig med en generell god-
kjenning fra NOKUT i forkant.

Mer informasjon pa www.kredittilsynet.no

Flyktninger med mangelfull/ingen
dokumentasjon.

For personer med flyktningstatus/opphold
pa humanitazrt grunnlag som har mangelfull/
ingen dokumentasjon pa sin heyere utdan-
ning, finnes det en egen godkjenningsordn-
ing. Prosessen starter med at soker fyller
ut et omfattende sgknadsskjema som sen-
des til en institusjon som tilbyr tilsvarende
utdanning i Norge. Dette folges som regel
opp med ett eller flere intervjuer, der sak-
ere i etterkant fir dokumentert hva hans/
hennes kunnskaper tilsvarer i det norske
utdanningssystemet. Ordningen har veert
i bruk siden 2003, og den startet som et
prosjekt.

Skjema og utfyllende informasjon, inkl rap-
port fra prosjeltet, finnes pa
www.nokut.no/sw| 1099.as
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Bank- og forsikringsfordeler for medlemmer av

Fagforbundet

LOfaver er LOs egen bank- og forsikring-
spartner. Medlemmene tilbys gunstige for-
sikringsavtaler med LOfaver.

Forsikringer som felger
medlemsskapet

De som melder seg inn i Fagforbundet fir
to forsikringer med i medlemskapet sitt.
Dette er LOfaver Kollektiv hjem og Fagfor-
bundets stednadskasse.

Ved innmelding som ordinzrt, yrkesaktivt
medlem vil du ogsa bli tilsluttet Fagforbun-
dets gruppeforsikring. Denne forsikringen
kan du reservere deg mot ved d sende inn
reservasjonseridaringen som er vedlagt
velkomstbrevet du fir fra oss.

LOfaver Kolleltiv hjem

LOfaver Kollektivhjem er en av markedets
beste innbo- og lasareforsikringer. Denne
forsikringen omfatter na ogsa typiske uhell.
Den inkluderer LOfaver Toppforsikring
samtidig som du fir enda noen nye fordeler.
Ditt innbo og l@sare er forsikret for en ube-
grenset sum, det er kun enkeltgjenstander
og samlinger som har begrensinger. Pris kr
63,- per maned

Denne forsikringen har kodebokstav H pi
LOfaver-medlemskortet.

Fagforbundets stgdnadskasse
Fagforbundets stednadskasse er en engang-
sutbetaling til etterlatte ved medlemmets
bortgang.

Erstatningen er |/5 G (G= grunnbelg-
pet i folketrygden). Ved dgdsfall sender

pargrende inn melding om dedsfall til
forbundet sammen med skifteattest. Pa
bakgrunn av denne utbetaler SpareBank
| erstatning til etterlatte. Pris kr 16,- per
maned. Skjema for melding om dedsfall kan
lastes ned pa www.lofavor.no eller bestille
fra sin lokale fagforening eller Fagforbundet
sentralt. Denne forsikringen har kodebok-
stav O pa LOfavgr-medlemskortet.

Forsikringer til
medlemspris

- Gruppeforsikring

Forsilring spesielt tilrettelagt for Fagfor-
bundets medlemmer. Den tar utgangspunkt
i det grunnleggende behov medlemmene
har for a sikre seg gkonomisk ved ulykke,
sykdom og dedsfall. Forsikringen gir et nad-
vendig gkonomisk sikkerhetsnett i tillegg
til eksisterende ordninger gjennom arbe-
idsforhold og tariffavtaler. Pris kr. 289 per
maned. Mer informasjon om tilbudet kan
lese pd www.lofavor.no

Har du spersmal i forbindelse med grup-
peforsikringen kan du kontakte Fagforbun-
dets forsikringssekretariat pd telefon 23 06
42 01 mellom kl 09.00 og 14.00 mandag til
fredag.

- Reiseforsikring

LOafver tilbyr en rimelig reiseforsikring
til medlemmer i Fagforbundet. Forsikrin-
gen gjelder hele verden og for deg som
medlem, samboer/ektefelle og barn under
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20 ar uansett om dere reiser sammen eller
hver for dere. Forsikringen omfatter ogsd
avbestillingsforsikring.  Forsikringen  kan
kjepes ved a henvende deg til din nzrmeste
Sparebank | - eventuelt benytte deg av LO-
favers medlemstelefon: 815 32 600. Pris kr
955,- per ar.

LOfaver Ulykkesforsikring

Rimelig forsikring for hele familien som
vil bidra til & begrense okonomiske kon-
sekvenser etter at ulykken har rammet. Pris
kr 469,- per ar. Forsikringen kan kjspes ved
a henvende deg til din nermeste Spare-
bank | - eventuelt benytte deg av LOfavers
medlemstelefon: 815 32 600.

- LOfaver Barneforsikring
- LOfaver Bilforsikring
- LOfaver Husforsikring

Alle LOfaver Forsikringer kan kjopes ved a
henvende deg til din neermeste Sparebank |
eventuelt benytte deg av LOfavers medlem-
stelefon: 815 32 600. (priser 201 1)

Les ogsd mer pa LOfaver sine nettsider:
www.lofavor.no

Problemer i arbeids-
forholdet

De fleste konflikter mellom arbeidsgiver
og arbeidstaker lgses av lokale tillitsvalgte.
Fagforbundet har narmere nitten tusen
tillitsvalgte rundt om i landet. Dersom det
ilkke oppnas lokal enighet, kan de tillitsvalgte
pi vegne av medlemmet be om bistand/rad-
givning fra et av de regionale kompetans-
esentrene i forbundet.

| enkelte saker kan det ogsa vere aktuelt at
medlemmet far bistand fra advokatene i Fag-
forbundet eller LOs juridiske avdeling nar
det gjelder forskjellige juridiske sporsmal i
tilknytning til arbeidsforholdet.

Dette kan gjelde sparsmdl knyttet til oppsi-
gelsesvern, lovligheten av midlertidige anset-
telser, og fortrinnsrett til ny tilsetting. Vi-
dere kan det gjelde sparsmal om arbeidstid,
overtidsgodtgjerelse og lenn. Medlemmene
kan ogsa fa juridisk hjelp i yrkesskadesaker.

Medlemmene kan ogsa fa prisgunstig ju-
ridisk bistand gjennom LoFaver.



Personvern, kontroll og overvakning pa arbeidsplassen

Kontroll og overvaking i arbeidslivet er ikke noe
nytt, men omfanget har gkt de siste arene i takt
med utviklingen av ny teknologi, og kan komme i
konflikt med den enkeltes rett til personvern.

Personvern

Personvern kan defineres og beskrives pd ulike
miater, Et vesentlig element i personvernet er
at personer i utgangspunktet selv skal kunne
bestemme hva andre skal fa vite om den enkeltes
egne personlige forhold. Bestemmelser om per-
sonvern er underlagt omfattende lovregulering
som for eksempel personopplysningsloven, ar-
beidsmilj@loven, helseregisterloven og regler om
taushetsplikt.

Arbeidsgivers styringsrett

Styringsretten gir arbeidsgiver anledning til &
iverksette ulike kontrolltiltak pa arbeidsplassen.
Styringsretten begrenses gjennom bestemmelser
i lov, forskrift, tariffavtale og giennom ulovfestede
prinsipper. Formadlet med et kontrolltiltak skal
vere saklig begrunnet i virksomhetens forhold.
For eksempel kan slike tiltak vaere knyttet til sik-
kerhet eller effektivitet. Kontrolltiltaket skal ikke
innebaere en uforholdsmessig belastning for ar-
beidstakeren.

Grunnleggende arbeidstakerrettigheter
Overvikingsformer eller tiltak som lkan pavirke
personvernet og arbeidsmiljoet ma vere forank-
ret i arbeidslivets lov- og avtalverk.
Tillitsvalgte ber stille grunnleggende krav:
. Krav til nedvendighet. Er kontroll og over-
vakingstiltaket nedvendig? Har arbeidsgiv-
eren vurdert om andre metoder ville vart
tilstrekkelig eller mer hensiktsmessig for &
oppnd samme resultat?
. Krav om apenhet. Er de ansatte informert
om at kontroll og overvaking finner sted,
hvordan det skjer, og til hvilke(t) formal?

= Krav til rimelighet. Oppfattes behandlingen
av personopplysninger som falge av kon-
troll og overvikingstiltakene som rimelig av
de ansatte?

. Krav til forholdsmessighet. Star graden av
kontroll og overvikingen i forhold til de
problemer man gnsker 3 lzse!

* Krav til saldighet. Er formilet med kontroll-
og overvikingstiltaket saklig begrunnet i
virksomhetenes forhold?

Informasjon og medbestemmelse
Arbeidsmiljgloven (kapittel 9) og Hovedavtalene
legger sarlig velt pd at behoy, utforming og gjen-
nomfering av kontroll- og overvakingstiltak skal,
sa tidlig som mulig, dreftes med de tillitsvalgte pa
arbeidsplassen. Det er opp til de lokale partene
hvordan resultatet av dreftingene kommer til
uttrylk. Hovedavtalen mellom LO og NHQ,
tilleggsavtale V, inneholder et viktig punkt om at
dersom en av partene lokalt ber om det, skal det
opprettes lokal avtale om utforming og gjennom-
fering av kontrolltiltak. Ved uenighet lokalt, kan
saken binges inn for hoverorganisasjonene for
videre behandling.

Tillitsvalgte og verneombud bgr kreve:

. Informasjon om hvilke rutiner/ ikt-system-
er som finnes pa arbeidsplassen. Er disse i
samsvar med gjeldende lov- og avtaleverk?

Q) Informasjon om arbeidsgivers kontroll- og
overvakingstiltak medferer behandling av
personopplysninger. | s fall, hvordan hind-
teres dette?

. At aktuelle og overvikning-
stiltak kun anvendes til formalet, og at op-
plysninger ikke misbrukes av arbeidsgiver i
andre sammenhenger.

. At arbeidsgiver legger til rette for informert

kontroll-

frivillig samtykke fra den enkelte ansatt.
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